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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regiao

EDITAL N2 01, de 02 de margo de 2026

12 PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE GRADUAGAO DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
172 REGIAO EM 2026.

O coordenador do Processo Seletivo de Estagio da Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido (PRT-
172 Regido), com fundamento na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Regulamento do Programa
de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU n2 172, de 9 de outubro de 2024,
alterada pela Portaria PGR/MPU n2 195, de 30 de outubro de 2024, na Portaria PGR/MPU n2 209, de 11 de
outubro de 2023, e demais normativos pertinentes, RESOLVE abrir o 12 Processo Seletivo de 2026 para
estagio de estudantes de GRADUAGAO na 4rea de DIREITO, observadas as disposicdes constantes neste
Edital.

1. INSTRUCOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo ocorrera de forma presencial e visa a formagao de cadastro de reserva de
estagiarios e estagidrias de nivel superior e para atender as demandas da Procuradoria Regional do Trabalho
da 172 Regido (PRT-172 Regido).

1.2 Nos locais em que houver cadastro de reserva de processo seletivo vigente, os(as) aprovados(as) neste
processo somente poderdo ser convocados(as) apds o esgotamento da lista de reserva, ou apds transcorrido
o seu prazo de validade.

1.3 A formacgdo de cadastro de reserva de estagiarios(as), a que se refere o item 1.1 sera realizada para as
areas/localidades especificadas no quadro abaixo:

NIVEL CURSO LOCALIDADE VAGAS
VITORIA (SEDE) CR
~ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM CR
GRADUACAO DIREITO COLATINA R
SAO MATEUS CR

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1 S3o requisitos para participar do processo seletivo:

2.1.1 Estar matriculado(a) em uma das instituicdes publicas ou privadas de ensino superior conveniadas
com a PRT-172 Regido (Anexo I);

a) Ndo serdo deferidas inscricdo de candidato(a) matriculado(a) em instituicdo que ndo conste do
ANEXO I, sendo sua responsabilidade a observancia da referida lista.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA; DO SISTEMA DE COTAS PARA
MINORIAS ETNICO-RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO; E DO SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS (AS)

3.1 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

3.1.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que surgirem
durante a validade deste processo seletivo para as pessoas com deficiéncia que, no momento da
inscricdo, declararem tal condicao.

Z8ZTMGSHKMDVR 5 XW

14210221&ca=

Endereco para verificacao: https://protocol oadni nistrativo.npt.np.br/processoEl etronico/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por HELDER DE OLI VEI RA GOVES em 26/ 02/ 2026, as 14h27mi nOls (horéario de Brasilia).



JOMPT
Ministério Publico da Unido
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regiao
3.1.2. O(a) candidato(a) devera autodeclarar-se pessoa com deficiéncia no momento da inscricdo e
poderda ser submetido(a) a avaliagdo biopsicossocial, observada a legislagdo brasileira, quando
necessario, no ato da convocacao para inicio do estagio;

3.1.3. Apds avaliacdo biopsicossocial, caso o candidato ndo seja considerado Pessoa com Deficiéncia,
ficard impedido de assumir a vaga reservada para pessoa com deficiéncia, sendo a sua classificacdo
mantida na lista de classificacdo geral.

3.1.4. Deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia vagas disponibilizadas nos intervalos
compreendidos até a 62, 102, 202, 302, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas
reservadas.

3.1.5. Caso a aplica¢do do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2 DO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO

3.2.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo as pessoas que se autodeclararem participantes do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais (populag¢do indigena, quilombolas, ciganos, povos/comunidades tradicionais)
e pessoas transgénero.

3.2.2. Deverdo ser destinadas aos(as) participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais e
Pessoas Transgénero vagas disponibilizadas nos intervalos compreendidos até a 113, 212, 3123, e assim
sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

3.3 DO SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS (AS)

3.3.1. Serd reservado o percentual de 30% (trinta por cento) do total das vagas de estagio para os(as)
candidatos(as) negros(as), assim considerados aqueles que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as)
no ato de inscricdo neste processo seletivo, nos termos e definicdes do Decreto n? 9.427/2018 e
Resolu¢do do CNMP n2 217, de 15 de julho de 2020, e Portaria PGR/MPU 172/2024, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.3.2. Deverdo ser destinadas aos(as) participantes negros(as) vagas disponibilizadas nos intervalos
compreendidos até a 32, 523, 93, 132, 172, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas
reservadas.

3.4 Para concorrer ao percentual de vagas de que tratam os itens 3.2 e 3.3 deste Edital, o(a) candidato(a)
devera:

a) Efetuar inscricdo optando pela participacdo no sistema de cotas;

b) Assinar e enviar, no momento da inscricdo ou até o seu encerramento, declaragdo especifica de
opc¢do para participar da selecdo pelo sistema de cotas (ANEXO Il ou ANEXO IV), bem como declaragdo
da comunidade da qual faz parte, no caso de cotas para minorias étnico-raciais;

c) Comparecer, se convocado (a), a entrevista pessoal, perante a Comissao de Heteroidentificacdo, que
podera ocorrer presencialmente ou por meio de videoconferéncia, que esclarecerd sobre os critérios
de avaliagdo com base, primordialmente, no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informagdes que auxiliem na analise acerca de sua condi¢do de pessoa negra, e as consequéncias legais
da declaragao falsa, para que o (a) candidato (a) confirme tal opgao, mediante a assinatura de
declaracdo nesse sentido, ou mediante declaracdo verbal, no caso de ser realizada por meio de
videoconferéncia.
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3.5 3.5 O(a) candidato(a) que, convocado(a), ndo comparecer a entrevista pessoal ou ndo encaminhar, no
momento da inscricdo ou até o encerramento desta, as declaracdes especificas, passara a compor
automaticamente a lista geral de inscritos(as);

3.6 Todos os(as) candidatos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecdo, observado o seguinte:

| — Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Il — Na hipdtese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo imediatamente posterior da respectiva condicdo de
reserva;

Il — Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) aprovados(as) suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo.

3.7 Comprovando-se falsa a declaragdo, o(a) candidato(a) sera eliminado (a) da sele¢do e, se houver sido
contratado(a), ficara sujeito(a) a anulagao de sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

4.1 Os(as) estudantes interessados(as) em se inscrever neste processo seletivo deverao, inicialmente, realizar
a pré-inscricdo no site da PRT-172 Regido (http://www.prt17.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios), no periodo
de 02/03/2026 a 23/03/2026, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer pré-inscricdo
feita fora desse periodo.

4.2 Durante o processo de inscricdo o(a) candidato(a) deverd anexar de forma digitalizada, preferencialmente
em arquivo Unico, via site http://www.prt17.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios, até o dia 23/03/2026, os
seguintes documentos

a) Documento de identidade com foto;

b) Declaracdo de matricula expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada, em que conste que o aluno
estd regularmente matriculado, contendo o periodo, nome do curso e da Instituicdo de Ensino;

c) Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais e pessoas transgénero (ANEXO Il1) ou pelo Sistema de Cotas para Negros (ANEXO
Iv);

4.3 Com o ato de inscricdo, o(a) candidato(a) declara concordancia com os termos deste edital, bem como
declara que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de sele¢do, a fim de possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdao dos critérios de avaliagcdo e selegdo, incluindo a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e
alteragGes posteriores.

4.4 O MPT se compromete em observar as disposi¢cdes da Lei n. 13.709, de 14.08.2018, Lei Geral de Protegao
de Dados — LGPD -, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto
aos principios de finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas, previstos no Art. 62 da
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Lei, além da boa-fé na utilizacdo de informacdes pessoais para consecucdo dos fins a que se propde o
presente edital. Os avisos de Privacidade e de Politicas de Cookies estdo disponiveis em:

* Aviso de Privacidade do MPT: https://mpt.mp.br/pgt/lgpd/aviso-de-privacidade-do-mpt
* Politica de cookies: https://mpt.mp.br/pgt/lgpd/politica-cookies
* A Lei Geral de Protec3o de Dados: https://mpt.mp.br/pgt/lgpd

4.5 Os dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do processo de selecdo a que se inscrever o
titular.

4.6. O(a) candidato(a) devera se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario da sua realiza¢gdo, munido(a) de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de
inscricao e documento de identidade com fotografia.

4.7. A PRT-172 Regido nao se responsabilizara por solicitacdo de pré-inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade do
candidato certificar-se de que sua pré-inscricao foi efetivada.

4.8. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacdo de documentos
falsos ou que ndo comprovem os critérios obrigatdrios, acarretardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagado
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

4.9. O prazo para realizagdo das inscricdes podera ser prorrogado por ato da Coordenacdo da Selecdo de
Estagiarios (a) da Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido.

4.10. As inscricbes homologadas serdo  divulgadas no site da  PRT-172  Regido
(http://www.prt17.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios), na data provavel de 25/03/2026.

5. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO
5.1. A avaliagdo do conhecimento consistird na aplicacdo de provas escritas, objetivas e subjetivas.

5.2. As provas serdo realizadas na data provavel de 09/04/2026, em local e hora a serem previamente
divulgados no site da PRT 172 Regido, com duracdo de 3 (trés) horas, ndo sendo disponibilizado tempo
excedente para sua realizacdo em nenhuma hipdtese;

5.3. As provas serdo compostas por 14 (quatorze) questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d, €) e 1 (uma) questdo
subjetiva, elaboradas em consonancia com o contelddo programatico constante no Anexo Il deste Edital.

5.4. O (a) candidato (a) devera se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio da sua realizacdao, munido de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de
inscricao e documento de identidade com fotografia.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) seja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, quando sera aceito outro documento
com foto.

5.5. Ndo serd permitido ao(a) candidato(a), utilizar qualquer meio de consulta durante a realizacdo das
provas, bem como o uso de celulares e outros aparelhos eletronicos.

5.6. Sera eliminado(a) do processo seletivo, o(a) candidato(a) que, durante a realizagcdo das provas, for
surpreendido(a) utilizando material diverso do permitido.
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6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

6.1 A pontuacdo da prova sera computada da seguinte maneira:

Pontuacio Pontuagao Pontuagao
Tipo Carater N2 de questdes . . ¢ minima da mdxima da
minima
prova prova
14 (quatorze)
L Eliminatori t0 d
Objetiva |m|r1? or|'o.e ques .oes Sendo 14 Pontos
Classificatorio 2 (dois) pontos
or questao.
porq — 50 pontos 100 pontos
1 (uma) questdo
Eliminatori lendo 72
Subjetiva |m|r1<":1 or|’o'e vaiendo . 36 Pontos
Classificatorio (setenta e dois)
pontos.

6.2 Para efeito de avaliacdo da prova subjetiva, serdo observados os seguintes itens:

Item Critérios de Avaliagao Pontuagdo por
Questao

1 Conhecimento do tema proposto 35

) Objetividade: capacidade de expor o conhecimento, no espago 10
maximo permitido, limitando-se a abordagem do tema proposto.

3 Capacidade argumentativa: clareza, coesao e coeréncia na 15
exposicdo de ideias.

4 Dominio da linguagem escrita: Acentuacao, ortografia e 12
concordancia.

5 Total 72

6.3. Serdo considerados aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem no minimo 50% do total de
pontos da prova.

6.4. S6 serdo corrigidas as questdes subjetivas dos(as) candidatos(as) que obtiverem 50% da prova objetiva,
até o limite de 50 (cinquenta) provas subjetivas, considerando as maiores notas obtidas na prova objetiva.

6.4.1. Caso haja empate nas provas objetivas, sera utilizado o critério de maior idade para apuracgdo das
provas subjetivas a serem corrigidas.

6.5. O percentual de acertos para a aprovagdo podera ser reduzido, a critério exclusivo da Administragao,
observados os principios que regem a Administragao Publica.

6.6. A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos(as) candidatos (as)
nas provas.

6.7. Caso haja empate no somatdrio de pontos, sera considerado melhor classificado(a) o(a) candidato(a)
que:

6.7.1. Obtiver maior nota na prova subjetiva;

6.7.2. Tiver maior idade.
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6.8. O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado no endereco eletronico da Procuradoria Regional
do Trabalho da 172 Regido (http://www.prtl7.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios), na data provavel de
10/04/2026.

7. DOS RECURSOS
7.1. Caberd recurso dirigido a Coordenacao do Processo Seletivo, nas seguintes hipoteses:

7.1.1. Em face das inscricdes homologadas, no primeiro dia util apds a divulgacdo da lista com as
inscricdes homologadas no site da PRT172 Regido;

7.1.2. Em face do gabarito preliminar da prova objetiva, no primeiro dia atil seguinte a sua publicacado
no site da PRT172 Regido, mediante preenchimento do formulario de recurso (ANEXO V);

7.1.3. Em face da correcdo das questdes subjetivas, no primeiro dia util seguinte a publicacdo do
resultado provisdrio no site da PRT172 Regido (ANEXO VI).

7.2. O recurso em face as inscricoes homologadas deverd ser encaminhado exclusivamente por meio
eletronico, ao e-mail prtl7.estagio@mpt.mp.br, no prazo estabelecido no item 7.1.1, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) indicar, como assunto da mensagem, a expressdo “RECURSO EM FACE
DA INSCRICAO”. A n3o indicac3o da express3o no assunto do e-mail acarretara a rejeigdo sumaria do recurso
e, consequentemente, a ndo apreciagao do seu conteudo.

7.3. O recurso em face ao gabarito preliminar devera ser encaminhado exclusivamente por meio eletrénico,
ao e-mail prtl7.estagio@mpt.mp.br, no prazo estabelecido no item 7.1.2, sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) indicar, como assunto da mensagem, a expressdo “RECURSO EM FACE DO GABARITO
PRELIMINAR”. A ndo indicacdo da expressdo no assunto do e-mail acarretara a rejeicdo sumaria do recurso
e, consequentemente, a ndo apreciacdo do seu conteudo..

7.3.1. Devera ser encaminhado um e-mail para cada questdo a ser contestada, sob pena do recurso ndo
ser apreciado;

7.3.2. Ndo serdo admitidos recursos por simples pedido de revisdao da questdo ou da resposta, cabendo
ao(a) recorrente expor, em fundamenta¢do consistente, as razdes de inconformismo com a(s)
resposta(s) atribuida(s) e indicar a solucdo pretendida (altera¢do do gabarito ou anula¢do da questdo),
sob pena de o recurso ndo ser apreciado.

7.4. O recurso em face da correcao da questao subjetiva devera ser encaminhado exclusivamente por meio
eletronico, ao e-mail prtl7.estagio@mpt.mp.br, no prazo estabelecido no item 7.1.3, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) indicar, como assunto da mensagem, a expressdo “RECURSO EM FACE
DA CORRECAO DA QUESTAO SUBJETIVA”. A nio indicagdo da expressdo no assunto do e-mail acarretard a
rejeicdo sumaria do recurso e, consequentemente, a ndo apreciacdo do seu conteudo.

7.4.1. Para fins de interposicdo do recurso mencionado no item anterior, os(as) candidatos(as) que
solicitarem, receberdao em seu e-mail o inteiro teor da sua resposta as questGes subjetivas, até as
23h59min do dia da publicacdo do resultado preliminar. A resposta sera enviada ao e-mail informado no
ato da inscricdo, ndo se responsabilizando a Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regidao por
enderegos eletronicos informados incorretamente ou mensagens retornadas por inacessibilidade da
caixa postal do(a) candidato(a);

7.4.2. N3o serdo admitidos recursos por simples pedido de revisdo, cabendo ao (a) recorrente expor, em
fundamentacdo consistente, as razdes de inconformismo com a correcdo efetuada e indicando em
qual(is) pontos da correcdo, a sua nota poderia ter sido majorada, sob pena de o recurso ndo ser
apreciado.
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7.5. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo examinador
responsavel pela elaboracdo da questdo, ou pela Coordenacdo do Processo Seletivo, nos demais casos.

7.6. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

8. DA CONVOCAGAO E DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) serd convocado(a) para assumir a vaga por meio de mensagem
eletrénica, obedecendo-se a ordem de classificacéo, ao longo da validade do presente processo seletivo e de
acordo com as necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 179 Regido.

8.2. Para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) candidato(a) deverd comprovar ter concluido,
pelo menos, o 12 ano ou 22 semestre do curso;

8.3. A comprovagao do requisito constante no item anterior devera ocorrer no ato da convocagao, por meio
de documento oficial emitido pela instituicdo de ensino.

8.4 O(a) candidato(a) convocado(a) podera desistir da vaga, tacita ou expressamente;

8.4.1. A desisténcia tacita ocorrera caso o(a) candidato(a) ndo compareca no prazo estipulado na
convocacao pela Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido;

8.4.2. Na desisténcia expressa, o(a) candidato(a), uma vez contatado, devera manifestar expressamente
seu desinteresse no preenchimento da vaga;

8.4.3. E permitida a desisténcia temporaria da convocacido, sempre expressa, hipétese em que o(a)
candidato(a) sera deslocado(a) para o final da lista de aprovados.

8.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletronico e telefones atualizados, a fim de
viabilizar os contatos necessarios, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo desses dados.

8.6. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido, a instituicdo de ensino e o(a)
estagiario(a).

8.7. E incompativel com o estagio no Ministério Publico do Trabalho o exercicio de atividades concomitantes
em outro ramo do Ministério Publico, bem assim, da advocacia, publica ou privada, ou de estagio nessas
areas, bem como o desempenho de fungao ou estdgio no Judicidrio ou na Policia Civil ou Federal.

8.8. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, podendo ser realizada ou ndo, segundo
a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria Regional do Trabalho da 172
Regido, observada a disponibilidade orcamentdria e de vagas.

8.9. A carga hordria do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em 4
(quatro) horas diarias, a serem cumpridas dentro do hordrio de funcionamento da unidade.

8.10. Fica assegurado ao(a) estudante integrante do Programa de Estagio da Procuradoria Regional do
Trabalho da 172 Regiao:

8.10.1. A realizagdo do estdgio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formacao;

8.10.2. O recebimento da bolsa estdgio no valor de R$ 1.027,82 (um mil e vinte e sete reais e oitenta e
dois centavos).

8.10.3. A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;
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8.10.4. A concess3o de auxilio-transporte no valor de R$ 11,58 (onze reais e cinquenta e oito centavos)
por dia estagiado;

8.10.5. A obtencdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

8.11. O(a) servidor(a) ou empregado(a) publico aprovado(a) neste processo podera realizar o estagio, porém
ndo fard jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte, devendo cumprir carga hordria minima de 4 (quatro)
horas semanais.

8.12 As atribuicGes basicas dos(das) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo serdo relacionadas
com a sua pretensa formacao profissional.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Este processo seletivo terd validade de 6 (seis) meses, a contar da data da publica¢do do resultado final
no site da Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regiao, podendo ser prorrogada uma vez, por igual
periodo, a critério da Coordenacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. No dia da realiza¢do do processo seletivo, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.

10.2. E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Regional de Selecao de Estagiarios da Procuradoria
Regional do Trabalho da 172 Regido.

Vitéria/ES, 02 de marco de 2026.

Helder de Oliveira Gomes
Coordenador do Processo Seletivo de Estagio
Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido
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ANEXO |

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS COM A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
DA 172 REGIAO

e Centro Universitario do Espirito Santo — UNESC — Campus Colatina;

e Centro Universitario Sdo Camilo;

e Empresa Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensdo S/A — MULTIVIX — Vitdria;
e Empresa Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensdo S/A — MULTIVIX — Nova Venécia;
e Faculdade Catolica Salesiana do Espirito Santo;

e Faculdade de Castelo — MULTIVIX — Castelo;

e Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim — FDCI;

e Faculdade de Direito de Vitoria— FDV;

e Faculdade Doctum de Vitéria — DOCTUM-Vitéria;

e Faculdade Espirito Santense — UNICAPE — FAESA Cariacica;

e Faculdade Espirito Santense de Ciéncias Juridicas - Pio XII;

e Faculdade Estécio de S4 Vitéria (FESV) e Faculdade Estacio de Sa Vila Velha (FESVV);
e Faculdade Novo Milénio;

e Faculdade Pitagoras Linhares;

e Faculdade Vale do Cricaré;

e Faculdades Integradas Espirito Santenses — FAESA Vitoria;

e Faculdades Integradas Sdo Pedro — FAESA;

e Universidade de Vila Velha — UVV;

e Universidade Federal do Espirito Santo — UFES;

e Instituto Federal do Espirito Santo — IFES (Campus Serra);

e Instituto Federal do Espirito Santo — IFES (Campus Vitéria);

e Faculdade do Espirito Santo — FACES;
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FAVI — Instituto de Ensino Superior;

Fundacdo Instituto Capixaba de Pesquisas em Contabilidade, Economia e Financas — FUCAPE;

Centro Universitario do Espirito Santo — UNESC — Campus Serra;
MULTIVIX Vila Velha — Ensino, Pesquisa e Extensao Ltda;

MULTIVIX Serra — Ensino, Pesquisa e Extensdo Ltda;

MULTIVIX Cariacica — Ensino, Pesquisa e Extensdo Ltda;

MULTIVIX Sao Mateus — Ensino, Pesquisa e Extensao Ltda;

MULTIVIX Cachoeiro — Ensino, Pesquisa e Extensao Ltda;

Faculdade Doctum de Serra — DOCTUM - Serra;

Faculdade Pitagoras da Serra;

Faculdade de Ensino Superior de Linhares — FACELI

Cesumar — Centro de Ensino Superior de Maringa Ltda — UNICESUMAR

UCL - Ensino Superior Unificado Centro Leste - UCL

10
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e classificacdo. Poder Constituinte Origindrio
e Poder Constituinte Derivado. Principios Constitucionais. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Predmbulo, Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Dos Direitos Sociais). Da Organizacdo dos Poderes. Do
Processo Legislativo. Do Poder Judiciario. Do Ministério Publico. Controle da constitucionalidade
das leis e atos normativos. Administracdo Publica - disposicGes gerais. Agentes publicos (tipo de
vinculo, funcdo, emprego, cargo). Regime Estatutario x Celetista. Principios e disposicOes
constitucionais.

DIREITO DO TRABALHO: Conceito, principios e fontes do Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista.
Indisponibilidade e flexibilizacdo dos direitos trabalhistas. Contrato de trabalho (relacdo de trabalho
e de emprego, subordinagao juridica, nulidade, prova, obrigacdes decorrentes, duracao e tempo de
servico). Sujeitos do contrato de trabalho (empregado, empregador, grupo econémico e a sucessao
de empregadores). Poderes do empregador (fundamentos e limites). Remuneracdo e salario
(conceito e distingdo, classificagdo e composicdo do saldrio, formas e meios de pagamento do
salario, protecdo juridica ao salario, modalidades de saldrio). Gorjeta. Isonomia e equiparagao
salarial. Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho (defini¢do, distingao, hipdteses e efeitos).
Alteragdo das condigBes de trabalho (unilateral, bilateral, licita e ilicita. Jus variandi e direito de
resisténcia. Extingdo do contrato (espécies e obriga¢cdes delas decorrentes). Duragao do trabalho.
Férias. Prescri¢do e decadéncia. Terceirizagao (conceito, licitude e responsabilizagdo do tomador dos
servicos). Estabilidade e garantias de emprego (conceito, espécies, distingdo e efeitos). Restrigdes
ao trabalho de criangas e adolescentes. Meio ambiente de trabalho e aspectos relacionados a Covid.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios Gerais do Direito Processual. Eficacia da Lei Processual no
espaco e no tempo. Jurisdicdo: conceito e principios fundamentais. Espécies de jurisdi¢do.
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa.
Condicbes da acdo. Pressupostos processuais. Sujeitos do processo. Ministério Publico. Atos
processuais: conceito e classificacdo. Prazos. Comunica¢des dos atos. Vicios do ato processual.
Peticdo inicial e resposta do réu. Revelia. Formacao, suspensao e extincdo do processo. Julgamento
antecipado da lide. Prova: conceito, espécies, 6nus e valoracdo. Sentenca e coisa julgada. Tutela de
Urgéncia.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho. Principios. Organizacdo da
Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da funcao
e do lugar. Modificagdo de competéncia. Conflitos de competéncia. Funcionamento da Justica do
Trabalho. Partes, procuradores, representacdo, assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio.
Mandato tacito. Assisténcia judicidria. Atos, termos e prazos processuais. Preclusdo. Nulidades.
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Dissidio individual: Procedimento Comum: Sumdrio, Sumarissimo e Ordindrio. Peticdo inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Audiéncia. Comparecimento das partes e
“arguivamento”. Conciliacdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Excecoes.
Contestacdo. Compensacdo. Reconvencdo. Provas. Sentenca nos dissidios individuais. Tutela
antecipada de mérito e tutela de urgéncia no processo trabalhista. Termo de conciliacdo e seus
efeitos: perante as partes, terceiros e INSS. Honordrios periciais e advocaticios. Sistema recursal
trabalhista: principios e procedimentos. Espécies de recursos. Pressupostos. Efeitos. Juizos de
admissibilidade.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia.
Atribuicdes. Lei Complementar n? 75/93. Tutela coletiva de direitos. Inquérito Civil. Termo de
Ajustamento de Conduta. Acdo Civil Publica (Lei n2 7.347/85 e Cddigo de Defesa do Consumidor —
arts. 81 a 104). Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Legitimidade ativa, tutela
inibitoria e dano moral coletivo. A¢do anulatéria de clausulas de convencdes e acordos coletivos.
Dissidios coletivos (conceito, classificacdo e espécies). Sentenca normativa. Greve, negociacao
coletiva e organizacgao sindical.

12
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ANEXO Il

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS
MINORIAS ETNICO-RACIAIS E PESSOAS TRANSGENERO

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N2 da inscri¢do

Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro, para o fim especifico de atender ao estabelecido no item 3.2 do Edital de Abertura n? 01/2026,

sob as penas da lei, que sou

Declaro, ainda, que as informacbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar
ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentacdo exigida no
edital.

11.0 ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacdo ensejara minha inclusao
na lista geral de inscritos.

[ll. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagdo da selegéo e, se
houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratagdo, apds procedimento administrativo em

gue sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

, de de 2026.

13

Z8ZTMGSHKMDVR 5 XW

14210221&ca=

Endereco para verificacao: https://protocol oadni nistrativo.npt.np.br/processoEl etronico/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por HELDER DE OLI VEI RA GOVES em 26/ 02/ 2026, as 14h27mi nOls (horéario de Brasilia).



- )MPT

Ministério Publico da Unido

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regiao

ANEXO IV

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS

CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

IDENTIFICACAO

Nome do candidato

N2 da inscri¢do

Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mae

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro, para o fim especifico de atender ao estabelecido no item 3.3 do Edital de Abertura n? 01/2026,

sob as penas da lei, que sou () preto () pardo. Declaro, ainda, que as informacgdes prestadas sdao de minha

inteira responsabilidade, bem como estar ciente de que:

I. O processo de heteroidentificacdo (validagdo) da minha autodeclaracdo racial tomara por referéncia

primordial o meu fenétipo de pessoa negra (de cor preta ou parda).

Il. A constatacao de inverdade ou de fraude nesta declaracdao ensejara a minha eliminac¢do da selecdo e, se
houver sido contratado, estarei sujeito a anula¢do da contratacao, apds procedimento administrativo em
que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Local e data:

de 2026.

Assinatura do candidato:

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO — GABARITO PRELIMINAR

12 PROCESSO SELETIVO DE 2026 PARA ESTAGIO EM NiVEL DE GRADUACAO E DE POS-

14
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GRADUACAO NA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 172 REGIAO

Observagoes:
1. Use um formuldrio para cada questao.
2. Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, ao e-mail
prtl7.estagio@mpt.mp.br, no prazo estabelecido no item 7.1.2, sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) indicar, como assunto da mensagem, a expressdo “RECURSO EM FACE DO GABARITO

PRELIMINAR”, seguido da area a que concorre.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO:

AREA CONCORRIDA:

DISCIPLINA:

N2 DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Local e data:

, / / 2026.

Assinatura do candidato:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO — CONTINUAGAO
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Local e data:

. /

/ 2026.

Assinatura do candidato:

ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO — QUESTAO SUBJETIVA

16
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12 PROCESSO SELETIVO DE 2026 PARA ESTAGIO EM NiVEL DE GRADUAGAO E DE POS-
GRADUACAO NA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 172 REGIAO

Observagoes:

1. O recurso devera ser encaminhado exclusivamente por meio eletrénico, ao e-mail
prtl7.estagio@mpt.mp.br, no prazo estabelecido no item 7.1.3, sendo de responsabilidade do (a)
candidato (a) indicar, como assunto da mensagem, a express3o “RECURSO EM FACE DA CORRECAO
DA QUESTAO SUBJETIVA”, seguido da drea a que concorre.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO:

AREA CONCORRIDA:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Local e data: Assinatura do candidato:

, / / 2026.

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO — CONTINUAGAO
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Assinatura do candidato:

-

Z

Ministério Publico da Unido

/ 2026.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regiao
/

Local e data:




