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(Aprovado pelo Conselho Superior em Resolugao 01 de 22/02/2020)

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento dispde sobre a disciplina e organizagdo, as
competéncias, a composicdao e o funcionamento da Comissao Propria de
Avaliagao (CPA), da Faculdade Vale do Cricaré, conforme Lei 10.861 de 14 de
abril de 2004 SINAES/INEP e no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.
Art. 2° A Comissao Propria de Avaliagdo € um érgao colegiado de natureza
consultiva, deliberativa e normativa, no ambito dos aspectos avaliativos
académicos e administrativos, integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior (SINAES) e atende ao PDI da Faculdade Vale do Cricaré
quanto aos niveis e modalidades de ensino.

Art. 3° A CPA é autbnoma, conforme sua competéncia legal, em relagéo aos
Conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes nesta Instituigao.

Art. 4° A CPA devera promover a Avaliagao Institucional obedecendo as
dimensdes citadas no artigo 3° da Lei n® 10.861/2004, que institui o SINAES, a
saber:

a) a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

b) a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

c¢) a responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relagcdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoaria
cultural, da producao artistica e do patriménio cultural;

d) a comunicagao com a sociedade;
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e) as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condi¢des de trabalho;

f) organizagao e gestéo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade académica
nos processos decisorios;

g) infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagao e comunicacao;

h) planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da autoavaliagao institucional;

i) politicas de atendimento aos estudantes;

CAPITULOII

DA COMPOSIGAO, DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA E DO
MANDATO

Art. 5° A Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade Vale do Cricaré é

composta pelos seguintes representes:

1) Corpo Docente

) Pés Graduagao Latu Sensu
ll) Pés Graduagao Stricto Sensu
IV) Discente

V) Sociedade Civil

VIl) Pedagégico

VIl) Técnico Administrativo

Sendo divido pelo seguinte quantitativo:
a) 2 (dois) representantes do corpo docente e 2 (dois) suplentes;

b) 1 (um) representante dos técnicos administrativos e 1 (um) suplente;

c) 1 (um) representante da P6s-Graduacgao Latu Sensu e 1 (um) suplente;
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d) 1 (um) representante da Pés-Graduacéao Stricto Sensu e 1 (um) suplente;
e) 1 (um) representante dos Discentes e 1(um) suplente;

f) 1 (um) representante da Sociedade Civil e 1 (um) suplente;

g) 1 (um) representante da equipe pedagdgica institucional e 1 (um)

suplente.

§ 1° Todos os representantes devem ser eleitos pelos seus pares, excetuando o
representante dos cursos de graduagao e pos graduagao.

§ 2° A eleigcao sera conduzida por representantes que nao desejarem continuar
ou que por ventura se indisponibilizaram, devendo estes, conduzir através de
normativa prépria as eleicdes em todas as representacdes na IES.

§ 3° E vedado a existéncia de maioria absoluta por qualquer um dos segmentos
representados.

§ 4° Aos docentes, coordenadores ou equipe pedagdgica, sera assegurada a
disponibilidade de carga horaria de 02 (duas) horas-aula semanais, devendo
estar previsto no Plano Individual de Trabalho (em caso docente) aprovado por
seu coordenador ou superior.

§ 5° Aos membros discentes titulares, em caso de convocagé&o ou quando sob
exercicio das funcdes da CPA, terao suas faltas abonadas e direito a reposigao
das avaliagdes, nos horarios coincidentes com suas atividades académicas.

§ 6° Os membros da CPA da Faculdade Vale do Cricaré, terdo mandato de 03
(anos), permitida uma reconducgao para o periodo imediatamente subsequente.

§ 7° A presidéncia e o secretariado da CPA, serdo ocupados por docente,
coordenador de curso da graduagao ou técnico administrativo.

§ 8° O presidente e o secretario terdo disponibilidade de 02 (duas) semanais
para a realizagdo de trabalhos da CPA, podendo ser ampliada conforme
necessidade dos trabalhos em desenvolvimento ou a serem desenvolvidos. A
carga horaria adicional sera definida pelo Diretor Académico, ou Diretor
Financeiro ou pelo préprio Conselho Superior.

§ 9° Podera perder o mandato o membro da CPA que:

| — Dos funcionarios da IES, em perda do vinculo de trabalho;

Il — Por solicitagao escrita;
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[l — Mudancga de Setor, deixando de representar o érgao pelo qual foi eleito;

IV — Quando as agdes institucionais ndo corresponderem com os objetivos da
CPA ou da IES.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 6°. Compete a CPA:

VL.

VII.
VIII.

XL

Coordenar e articular o processo interno de avaliagao da Instituicao;
Elaborar o projeto de avaliagdo, definindo objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e calendario das ag¢des avaliativas;

Promover, no processo de autoavaliacdo, a sensibilizacao, buscando
o envolvimento da comunidade académica na construgéo da proposta
avaliativa por meio da realizagdo de reunides, palestras, seminarios,
entre outros;

Sistematizar as demandas/ideias/sugestdes oriundas dessas reunides
de sensibilizacao;

Definir a composigao dos grupos de trabalho atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica (avaliagdo de egressos e/ou
dos docentes; estudo de evaséo, etc);

Elaborar instrumentos para a coleta de dados: entrevistas,
questionarios, grupos focais e outros;

Definir a metodologia de analise e interpretacdo dos dados coletados;
Definir as condigbes materiais para o desenvolvimento do trabalho:
espaco fisico, docentes e técnicos administrativos com horas de
trabalho dedicadas a esta tarefa;

Definir o formato do relatério de autoavaliagao;

Definir o cronograma de reunides sistematicas de trabalho;

Organizar e discutir os resultados da autoavaliagdo com a comunidade

académica e publicar as experiéncias.
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CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 7°. Compete ao presidente das CPA:

a) coordenar os trabalhos da Comissao e aprovar a pauta das reunides;

b) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao;

c) dirigir as discussbes concedendo a palavra aos demais membros,
coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimento;

d) resolver questbes de ordem;

e) impedir debate durante o periodo de votagéo;

f) coordenar a elaboragao e monitorar a execugao do plano de trabalho da CPA,;

g) constituir subcomissoées, designando seus membros.

CAPITULO V
DA SECRETARIA

Art. 9°. A secretaria da CPA sera exercida por um dos componentes da CPA,
sendo escolhido pelos membros da comissao.

Art. 10°. Compete ao Secretario(a):

a) lavrar e ler as atas das reuniées da Comissao;

b) preparar o expediente para os despachos;

¢) transmitir aos membros da CPA os avisos de convocag¢des da Comissao,
quando autorizados pelo Presidente;

d) ter a seu cargo toda a correspondéncia da Comissao;

e) encaminhar pedidos de informacgdes ou efetuar diligéncias quando requeridas
nos processos junto a Presidéncia;

f) organizar, para aprovagao da Presidéncia, a Ordem do Dia, para as reunides
da Comissao;

g) Disponibilizar informagdes necessarias, requeridas pelas CPA;

h) Providenciar a divulgagao das deliberagdes da CPA, nas formas por esta

estabelecidas;
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i) Executar outras tarefas, pertinentes as atividades, que lhe forem atribuidas

pelo Presidente.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 11°. A CPA reunir-se-a, ordinariamente 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente ou por convocacgao
de 2/3 (dois tergos) de seus membros designados e empossados.
Art. 12°. A convocagéao para as reunides de cada CPA devera ser feita com até
72 horas de antecedéncia, por aviso individual, preferencialmente por
mensagem eletrbnica, para o e-mail do membro, devendo o conselheiro
confirmar o recebimento.
Art. 13°. As reunides ordinarias serdo realizadas nos dias e horarios
estabelecidos no calendario de reunibes da CPA, a ser planejado
semestralmente.
Art. 14°. O comparecimento dos membros titulares ou suplentes quando no
exercicio do titular as reunides é obrigatorio, salvo motivo justificado e aceito pela
Presidéncia, prevalecendo sobre qualquer outra atividade académica da
Instituicdo, a excegéo das reunides dos Colegiados Superiores.
Art. 15°. O “quorum” minimo para a instalagao da reunido é de maioria absoluta
dos seus membros.
PARAGRAFO UNICO. O “quorum” sera apurado, no inicio da reunido, pela
assinatura dos membros na lista de presenca.
Art. 16°. Antes do encerramento da discusséo de qualquer matéria podera ser
concedida “vista” ao membro que a solicitar, ficando este obrigado a apresentar
0 seu voto na reuni&do seguinte.
Art. 17°. O Presidente ou seu substituto somente exercera seu direito de voto
em caso de empate.
CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 18°. A Diretoria e o Setor Pedagdgico da IES proporcionaréo os meios, as
condigbes fisicas e materiais e de recursos humanos e financeiros para o
funcionamento da CPA, assim como toda a infraestrutura administrativa
necessaria para este fim.

Art. 19°. A Direcdo Académica e Financeira proporcionara os meios, as
condigcbes fisicas, materiais, de recursos humanos e financeiros para o
funcionamento da CPA, assim como toda a infraestrutura administrativa
necessaria para este fim.

Art. 20°. A CPA podera solicitar o apoio de qualquer docente, discente ou
funcionario deste Instituto de forma esporadica e por tempo determinado, na area
competente, ao chefe imediato do referido servidor.

Art. 21°. Qualquer 6rgao administrativo, colegiado ou conselho superior, podera
solicitar a presenga do Presidente da CPA, desde que, em aviso por meio de
oficio, incluindo digital, com 72h de antecedéncia.

Art. 22°. A CPA devera ter pleno acesso a todas as informagdes institucionais,
exceto as que envolverem sigilo, pela propria natureza das informagdes.

Art. 23°. A escolha dos membros das CPA sera realizada por meio de eleigao a
cada trés anos, organizada por uma comissao eleitoral.

PARAGRAFO UNICO. Os membros da comissao eleitoral que conduzem o pleito
nao poderao ser candidatos.

Art. 24°. A comisséo eleitoral sera indicada em votacido dos membros da CPA
em exercicio, 04 (quatro) meses antes de expirar seu mandato.

Art. 25°. Na auséncia ou vacancia de candidatos para quaisquer das
representacdes, cabera ao Presidente da CPA, juntamente a respectiva Diregcao

Académica, indicar e nomear membro para ocupacgao do cargo.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26°. Sera considerada como de relevante servigco a participagédo dos
membros da Comissdo as reunides, nao lhes sendo atribuida qualquer
remuneragao de presenca.

Art. 27°. O presente Regimento Interno podera ser alterado, parcial ou
totalmente, pelo voto favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos membros
da Comissao e aprovados pelo Conselho Superior da Instituicéo.

Art. 28°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, observada a
legislagéo em vigor.

Art. 29°. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo

Conselho Superior da Faculdade Vale do Cricaré.
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