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1. INTRODUCAO

A Avaliacdo Institucional do Centro Universitario Vale do Cricaré — UNIVC, tem-se se
caracterizado como uma agao permanente para o0 acompanhamento da vida académica nas
suas esferas de atuacao conforme demandados pelo Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI: o Ensino, Pesquisa e Extensdo em todas as instancias e atuacéo da IES.

Esse acompanhamento da atuacdo é em si, um resultado da dinAmica de trabalho com a
qual, a comunidade académica interna e externa tém contribuido, sempre com o
comprometimento e participacdo democratica da autoavaliacao.

Para tanto, a participacdo e o envolvimento de todos os fatores necessarios da avaliacao
sdo primordiais para a continuidade e a constante em busca de melhorias internas e externas
da IES para todos que dele necessitam, seja, discente, docentes, funcionario ou toda
sociedade. O envolvimento de todos os membros do processo pode resultar em processos
e definicbes para a IES que podem ir além das conformidades estabelecidas pela Lei n°10861
de 14 de abrilde 2004.

O reconhecimento da necessidade e a relevancia do processo de autoavaliagdo é um fator
fundamental de autogestdo, onde Faculdade Vale do Cricaré, objetiva, através da
autoavaliacdo, contribuir para o debate em torno dareforma da educacéo superior local,
regional e nacional, e, sobretudo, cumprir sua misséo e oferecer a comunidade académica

subsidios no processo de reflexdo e transformacéo de seu proprio plano de desenvolvimento

institucional.
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2. BREVE HISTORICO E CARACTERIZACAO DO UNIVC

O Centro Universitario Vale do Cricaré é um projeto de educadores dispostos atrabalhar e
lutar pelo ideal de implementar no Norte do Estado do Espirito Santoum modelo de instituicio
e do ensino superior, a partir de preceitos éticos, inovadores e tecnoldgicos, sendo o ator
gerador de desenvolvimento econémico,ambiental, social e crescimento a partir da atuacao
de seus discentes, docentese egressos, seja no ambito da pesquisa, ensino e extensao.
Esse ideal esta inteiramente ligado ao propdésito declarado de se ter uma Instituicdo de
Ensino Superior que funcione adaptada as necessidades e peculiaridades que a sociedade
e o0 mercado profissional em todas as suas escalas demandam, através de conteudo
curricular e método pedagogico sob permanente avaliacdo e cujo desempenho redunde em
beneficio da realidade educacional e em progresso das estruturas socioeconémicas da
regido de atuacao.

A UNIVC iniciou suas atividades no més de julho do ano 2000, com a filosofia maior de formar
o homem cidadédo do mundo. Este conceito nasceu bem antes,em meados de 1997, quando
liderancas da regido detectaram a necessidade premente de oferecer educacao de nivel
superior a comunidade do norte do Espirito Santo e sul da Bahia, até entao desprezados. O
IVC - Mantenedor do Centro Universitario - iniciou suas atividades buscando oferecer um
projeto consistente ede longo prazo, que pudesse ser acompanhado pela comunidade e
trouxesse beneficios definitivos para a regido. Com a determinacao fixada em 1999 e a meta
de criar uma Instituicdo de Ensino Superior - IES - em um ano, deu-se inicioa preparacao
burocratica necessaria, ja que o projeto do Centro Universitario estava prontodesde 1997,
objetivando a abertura, inicialmente, de dois cursos.

Em julho de 2000, apds a visita da primeira comissao de avaliacdo do Ministério da Educacgéo

e Cultura - MEC, foram autorizados os seguintes cursos:Administracdo com habilitagdes em

Administracdo de Empresas, Analise de Sistemas e Comércio Exterior, e Ciéncias Contabeis.
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A UNIVC ja se destaca no cenario regional como o principal fomentador para novos negécios,
desenvolvendo o comércio local, ampliando a vocacéo turistica, despertando o interesse
administrativo do setor publico e privado, valorizando osaspectos legais e fiscais e, com a
mesma importancia, ofertando mao-de-obra qualificada para as grandes empresas do norte
do Espirito Santo e sul da Bahia.Através dos cursos de Administragcdo, Ciéncias Contabeis,
Andlise de Sistemas,Enfermagem, Publicidade e Propaganda, Educacéao Fisica, Pedagogia,
Direito, Arquitetura e urbanismo, Engenharia Mecéanica, Engenharia de Producao, Psicologia
e Fisioterapia (estes dois ultimos iniciados em 2018/1), a Instituicdo agregou, em definitivo,
responsabilidade social e profissionalizacdo para a educacdo da regido, destacando o
municipio de Sado Mateus no cenario estadual, que vinha sendo esquecido, reduzindo
significativamente a migracdo de jovens para os grandes centros, inclusive as capitais, fator
demografico preocupante nomundo moderno. Ao manter o cidaddo em sua regido natal, além
de reduzir os problemas de excesso de méo-de-obra nas grandes cidades, a instituicao
propicia ao interior condi¢cdes de gerar novos negacios, com profissionais qualificados e bem
preparados e, principalmente, com responsabilidade social.

Continuando sua luta por uma educacédo integral, a UNIVC obteve, em 2011, através da
CAPES/MEC, autorizacdo para abrir o primeiro curso de mestrado do norte do ES
denominado Mestrado Profissional em Gestdo Social, Educagdo e Desenvolvimento
Regional, que conta hoje com cerca de 231 alunos que ja defenderam suas dissertacdes.
Desta feita, com vistas a crescente demanda educacional da regido, inclui-se nos objetivos

da instituicdo a criacdo e implantacdo do Centro Universitario com a inser¢cdo de novos

Cursos.
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3. REREFENCIAS DA AVALIACAO
3.1. DOS PRINCIPIOS

A legislacdo do SINAES e observando as caracteristicas especificas eobjetivos do Centro
Universitario Vale do Cricaré, o processo da avaliacdo institucional devera ser pautado pelos

seguintes principios:

) Totalidade: As qualidades da autoavaliacdo devem ser pautadas na sistematica,
global, envolvendo processos, contexto e produto, sendocontemplado todas as formas de
trabalho da IES, respeitando suas diversidades e complexidades, dimensao e caracteristicas
da vida académica.

1)) Legitimidade Politica e Técnica: Este item podera ser alcancado através da
participacdo de toda comunidade académica para a constru¢cdo e o continuo processo de
transformacado envolto da autoavaliagcdo, assim como, na andlise, divulgacéo, discussao e
adocdo dos resultados obtidos. Com base na metodologia e seu uso, a legitimidade técnica
pode garantir a identificacdo de categorias e indicadores quali-quantitativa, e uma
abordagem analitico- interpretativo, sendo capaz de indicar significado e transparéncia as
informacdes coletadas e postas a disposi¢cdo da comunidadeacadémica.

) Igualdade: A autoavaliacdo deve contar com o carater pedagdgico e formativo
de toda atividade académica. A qualidade dos resultados aferidos pela Comissao Propria de
Avaliacao deve ser amparada pelaglobalidade e diversidade da IES e pelos setores a que se
avalia. Estaqualidade ndo deve ser aferida de forma a haver disparidade entre cargos e
funcdes, local ou qualquer outro meio que possa interferir naqualidade dos indicadores
levantados.

V) Cumulatividade: Os processos da autoavaliacdo e o trabalho académico, com

tal, um processo, possuem histérias e um tempo
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presente e passado além da propria percepcao e perspectiva de futuro. O olhar da avaliagéo
sobre tal perspectiva deve ser amplo de modo a abordar a histéria de vida e o trabalho no
ensino, pesquisa, extensao e no setor administrativo em face de suas proprias caracteristicas
institucionais. A autoavaliacdo deve ter funcédo construtiva e formativa, mas nunca punitiva
ou fiscalizadora.

V) Comparabilidade: se propde com o intuito de se definir critérios basicos de
analise de dados e de indicadores. Nao se trata de gerar homogeneidade, mas de se buscar
0 consenso sobre o significado e o estabelecimento de determinados pontos de referéncia e
indicadores, necesséarios para o autoconhecimento da universidade como institui¢ao,
respeitando-se as especificidades das areas e das unidades universitarias.

Vi) Articulacdo: Os processos de autoavaliagdo em diversas instancias da IES
devem articular com o Plano de Desenvolvimento Institucionale o Projeto Pedagdgico dos
Cursos.

VII) Dialogicidade: O debate amplo e critico sobre a qualidade do trabalhoacadémico
entre os diferentes grupos e areas de conhecimento da IES, em suas diversas instancias
deve ser um objetivo a ser alcancadopara assim, buscar as resolutividades a serem tratadas
e desenvolvidapela CPA, mas de forma conjunta.

VIII) Racionabilidade: Visa a impedir a multiplicidade de procedimentos avaliativos

idénticos para os mesmos fins.

3.1.2 Objetivos da Avaliacao

A construcdo de uma consciéncia institucional que busque a reflexao e revisédo de politicas,

programas e projetos que contribuam para os processos de auto-gestdo em todas as

instancias deve ser o objetivo primordial a ser alcancado pela autoavaliacao.
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A partir disso, os objetivos especificos sao:

a) Fornecer subsidios para a tomada de decisbes que possam favorecer o
desenvolvimento institucional;

b) Analisar a eficiéncia, a eficicia e a relevancia social e cientifica dos programas e
projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensao egestao;

C) Propiciar um processo permanente de andlise e debate sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional e sua relacdo com o contexto soécio-politico econémico e

cultural da regido e do pais.
3.2. O REFERENCIAL TEORICO-METODOLOGICO DA AVALIAC;AO

Em conformidade com os principios e objetivos estabelecidos pela legislacdo do
SINAES/INEP, propde-se “uma avaliagdo democratica orientada para a auto-gestao”.

A metodologia se baseia em dois sentidos tedricos de avaliagdo: um modelode avaliacdo
para o auxilio na tomada de decisdo, de direcionamento quali- quantitativa, proposta por
Stufflebeam e Webster (1991) e o paradigma de avaliagdo institucional critica e
transformadora de Kemmis (1989).

O foco da avaliacdo orientada para a tomada de deciséao enfatiza a participagao de todos os
atores do processo, tais como corpo docente, discentee técnico-administrativo, além de
conselhos deliberativos, os quais devem decidir o que avaliar e como utilizar os resultados
da avaliacéo.

Entendida como uma fonte de informacgéo para toda a comunidade sobre ascaracteristicas
de seu trabalho e de seus projetos académicos, a avaliagdo temcomo principal vantagem

encorajar a comunidade universitaria “a utilizar aavaliagdo de modo continuo e sistematico

em seus esfor¢cos de planejar e implementar projetos e programas” (Stufflebeam e Webster,
1991).
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No aspecto da critica e transformacéo, a avaliacdo pode ser entendida comoum processo
qgue deve contribuir de forma a avancar e de modo orgénico e reflexivo para o debate e a
intervencdo em projetos e programas. Quando se busca dar conta da analise e
transformacdo em programas e projetos institucionais, verifica-se que a avaliagcdo € um
processo complexo, ndo apenaspelas dificuldades instrumentais, mas principalmente pelas
guestdes que suscita, que necessitam de discussao e avaliagao. “A avaliacéo significativa

nosobriga a levantar as grandes questfes sobre os fundamentais temas da Universidade e

nos impele a respondé-las, atribuindo-lhes juizo de valor” (Dias Sobrinho, 2000).
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4. AVALIACAO INSTITUCIONAL NA FACULDADE VALE DO
CRICARE
4.1. FUNCOES DA AUTOAVALIACAO PARA A AUTO-
GESTAO

A busca pelo significado do processo gerado pela autoavaliacéo institucionalda UNIVC, tem
em grandes questdes relativas as dimensfes a se avaliar onde se atribui trés grandes
fungBes: diagnosticar, formativo e reflexivo e critica e transformadora.

A funcdo de diagnéstico busca o autoconhecimento institucional, onde € medida pela
Comisséo Propria de Avaliacao e envolve o processo que define osindicadores e as variaveis
pela comunidade e a obtencéo, analise e tratamento dos dados em diferentes instancias da
IES. A cada setor e instancia, a avaliacdose orienta para o conhecimento do trabalho
académico desenvolvido, de forma sistematica, seu progresso, limitacdes e deficiéncias nos
programas, projetos, pesquisa, ensino, extensdo e demais setores associados as atividades
académicas-cientificas.

Concluso o diagnéstico, o processo avaliativo, deve garantir a participacdo da comunidade
e a socializacao das informacdes, assumindo fun¢des formativae reflexiva. A sensibilizacao
e 0 envolvimento de todos os atores no processo garantem ao processo avaliativo a
conviccdo dos dados e dos pontos a serem levados a cada setor da IES. O apoio deve ser
estimulado pela CPA, diretores, coordenadores de Curso e pelos préprios discentes.

Os resultados dessa fase formativa e reflexiva interna serdo consubstanciados em relatoérios,
elaborados por comissdes de sistematizacao de resultados da avaliacao, os quais fornecerao
subsidios aos avaliadores externos — no diagndéstico da qualidade de trabalho académico
desenvolvido no Centro Universitario Vale do Cricaré e a comunidade interna — na revisao
critica etransformadora de politicas, programas e projetos institucionais, incluindo o préprio

processo de avaliagéao.

10
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4.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei 9394/96, Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional e pela Lei 10.861/04, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgéo Superior — SINAES, seriaparadoxal estabelecer critérios e normas
rigidas para a avaliacdo, o que se deseja é fornecer uma visdo global sob uma dupla
perspectiva:

a) o conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes, atividades, fungdes e finalidades da
UNIVC, centrada em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, segundo os diferentes
perfis e missao institucional;

b) 0s sujeitos da avaliacdo sdo os conjuntos de professores, estudantes, técnico-
administrativos. De forma geral, a avaliacdo institucional adotara uma metodologia
participativa, buscando trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade
académica, de forma aberta e cooperativa.

4.2.1 Etapas do Processo de Avaliagéao:

O SINAIS, Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior consolidoua avaliagdo como
um instrumento para a continua processo de averiguacdo da qualidade do sistema da
educacdao superior, comprometido com a memaria, coma histéria e as perspectivas de futuro
da IES.

Os processos avaliativos internos e externos sédo concebidos como subsidios fundamentais
para a formulacédo de diretrizes de politicas e para a gestdo das instituicbes, visando a
melhoria da qualidade da formacao, daproducéao de conhecimento e da extenséo. O SINAES,
ancorado nessa experiéncia, ratifica a opcao pelas fun¢des de ensino, pesquisa e extensao
como objeto de andlise, caracterizando uma orientacdo para as atividades fins da
Universidade, ou seja, para o atendimento de objetivos pelos quais a instituicdoé pensada
em termos de sua contribuicdo para a sociedade. Como dimensdes para o atendimento dos

objetivos sociais do UNIVC, essas atividades, se articulam

11
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em projetos e programas institucionais, que constituem importantes elementos de referéncia
para sua avaliagdo. Portanto, no processo de avaliagao, duas questdes sao consideradas:
Em que dimenséao a producéo e efetividade de participacdo dos cursos no ensino, pesquisa,
extensdo e gestao contribuem paraa concretiza¢do dos projetos e programas institucionais?
De que forma, e em que extensao, 0s programas e projetos institucionais nas diversas areas
do conhecimento contribuem para a qualidade do ensino, da pesquisa, da extensaoe da

gestao?

4.2.2. Avaliagdo do Ensino de Graduagéo

O Centro Universitario Vale do Cricaré buscou ao longo de sua historia construir projetos
politicos-pedagdgicos de seus cursos de forma comprometida além da busca incessante na
relevancia social com alicerce na exceléncia cientifica e daextensao.

O compromisso firmado com a comunidade académica implica na formacaode pessoas e
cidaddos competentes, com senso critico e criativo, capaz da intervengdo positiva na
sociedade pelo seu profissionalismo.

O UNIVC tem certeza de que a politica institucional constante em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional como um todo e em conjunto com os Projetos Politicos
Pedagdgicos agregam valores aos profissionais que por ela se formam,ndo somente como
um agregador local, mas por mudancas de vidas que a formacdo académica traz para a
populacdo de Sao Mateus e Regido.

Das certezas, pode-se ponderar a necessidade de acompanhamento e avaliagdo que
fornecem informacdes relevantes quanto a eficiéncia e eficacia desuas politicas, programas
e projetos, coerentes com 0s principios e as orientagdes tedrico-metodoldgicos de avaliacao
assumidos.

Os estudos da CPA quanto a avaliacdo se faz atualmente através de perguntas que
direcionam para o fator como estamos e para onde podemos ir, abrangendo todos 0s cursos
de graduacgao da UNIVC. Perguntas geradas de formageneralista abrangendo todos os

setores da Institui¢ao.

12
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A partir de 2021, a CPA tera na avaliacdo do ensino de graduacéo dois niveisde abrangéncia.
Em nivel maior de abrangéncia, envolvendo todos os cursos degraduacgéo, onde situam-se
estudos avaliativos que buscam informar o processode decisdo no ambito das politicas e
programas institucionais, a serem coordenados pela CPA. A partir de 2021, os estudos

avaliativos da CPA em umnivel maior de abrangéncia envolverédo:

a) Avaliacdo do perfil dos ingressantes: O estudo dos ingressantes podera ser
averiguado as condic¢des sociais, geograficas, de trabalho, anseios e dificuldades dos novos
discentes na instituicdo que pode interferir em sua vida académica. Itens como faixa etaria,
formacao prévia ou ndo assim como uma série historica. Esse trabalho poderé serrealizado

em conjunto com a secretéria académica.

b) Avaliacao da taxa de evaséo e de progresséo dos alunos da graduacao: Este
item tem por objetivo responder as questdes de taxade evaséo e de progressado dos alunos
ao longo do curso. Fatores estruturais e organizacionais podem favorecer ou interferir na
evasado eprogressédo do aluno ao longo do curso. Entender as dificuldades e os meios para
0S quais os discentes se afastam do curso, buscando esseentendimento para além dos

muros da IES.

c) Estudo dos egressos dos cursos de graduacéo: O egresso dalnstituicdo é
tdo importante quanto os que estdo matriculados ou que estdo ingressando no ensino
superior. Este estudo permite acompreensao do profissional do UNIVC no mercado de

trabalho e sua capacitagao profissional.

d) Estudo do impacto dos programas de bolsas (graduagdo e pesquisa) na
formacdo dos alunos de graduacao: Tem por objetivo responder ao quesito: Qual a
importancia/impacto dos programas de bolsas de estudo na formacdo académica dos

alunos?

O proposito € avaliar o papel dos programas assistenciais e da iniciagéo cientifica sobre a formacéo

nas diferentes areas do conhecimento e nos diferentes cursos de cada area.

e) Avaliacao dos cursos de graduacé&o: A busca incessante pela qualidade do

ensino, pesquisa e extensao € o que move a auto avaliagdo da UNIVC nos seus cursos de

13




.S N

4 UNIVC

Graduacdao. Este item busca identificar a relevancia dos cursos <\ O PALE D0 CRteaRe O

de graduacéo presencial e no futurono ensino a distancia ou semipresencial além de seus
projetos pedagdgicos, relacionando ao contexto social, politico, econdmico e cientifico
cultural regional ou nacional/internacional. A pratica pedagdgica e sua infraestrutura também

fazem parte do processo de avaliagéo.

f) Estudos de meta-avaliacdo: Em que medida os processos de avaliacdo atendem
aos padrdes de adequacéo técnica e de viabilidade,levando em consideracdo os padrdes
éticos, legais e de bem estar paratodos o0s envolvidos? Tem por objetivo avaliar os
mecanismos, procedimentos e critérios de avaliagdo efetivamente utilizados nosdiferentes

cursos de graduacéo da UNIVC.

g) Avaliacdo do ensino de poés-graduacdo O ensino de pdés-graduacdo
consubstanciou-se na UNIVC desde seu credenciamento como Instituicdo de Ensino
Superior, por meio de cursos lato sensu (especializacdo e aperfeicoamento) e,
posteriormente, cursos stricto sensu (mestrado), voltados para a dimensao académica e
profissional, visando ao aprofundamento, aprimoramento e atualizacdo de conhecimento e
técnicas de trabalho. No entanto, ha de se registrar outras modalidadesde ensino igualmente
destinadas a graduados que necessitam, portanto, ser avaliadas enquanto integrantes da

pos graduacao lato sensu: os cursos de aprimoramento.

14
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h) Avaliacdo dos programas de pos-graduacdo Stricto Sensu: O Centro
Universitario Vale do Cricaré vem adotando o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Coordenacéo de Aperfeicoamentos de Pessoal do EnsinoSuperior — CAPES como principal
instrumento de avaliacdo da pés-graduacado, que é realizada conforme legislacdo. Além da
avaliacdo externa, em conformidade com a orientacdo da propria CAPES, a autoavaliacao
busca responder as questbes da contribuicho do programa na formacdo como
docente/profissional criando uma caracterizacdo da ocupacao e da situacdo funcional dos
ingressantes edos egressos no programa aferindo assim, a efetividade do mesmo na
formacao e sua insercdo no mercado profissional dentro do cenario nacional ou internacional.
A afericdo da capacidade do programa em infraestrutura, seu recurso humano para o
desenvolvimento de projetosde pesquisa em conjunto com a relevancia dos projetos de
pesquisa emrelacdo as linhas de pesquisa do programa. Identificar tais fatores permitem
entender a contribuicdo e o pode estar causando interferénciano desenvolvimento de linhas
de pesquisa e na producéo e divulgacdodo conhecimento no ambito da pesquisa. Identificar
a importancia dos programas de pés de graduacdo na graduacdo pode contribuir para o
almejo dos discentes na pesquisa e dimensionar este impacto corroborapor refletir nas

atividades de ensino nos cursos de graduacao.

)] Avaliacdo dos cursos de pés-graduacéo lato sensu: A CPA em parceria com a
coordenacdo dos cursos de especializacdo, conduzirdoos processos de avaliacdo desta
categoria de poés-graduacao.Considerando-se que esses cursos tém como finalidade a
gualificacdo profissional, uma questdo se imp8e: Qual a contribuicdo dos cursos
(aperfeicoamento, especializacao, residéncia e aprimoramento profissional), na formacéo de
profissionais altamente qualificados para o mercado de trabalho? Devera ser feita a
caracterizacao do aluno ingressante (perfil, expectativa, etc), bem como o0 acompanhamento

doegresso do curso. Com o objetivo de dimensionar o impacto dos
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programas de residéncia e aprimoramento profissional, refletido nas atividades de ensino
nos cursos de graduacao, pergunta-se: Qual a importancia dos programas de residéncia e

aprimoramento profissionalno ensino da graduagao?

4.2.3 Avaliacdo da Pesquisa

Em outro nivel, a avaliacdo da pesquisa busca compreender todas as variaveis institucionais
ao qual o aluno pertence, seja interno ou externo, de carater do ensino, pesquisa ou extensao
além de projetos institucional no ambitoprofissional ou social.

A Comissdo Propria de Avaliagdo conduzird em conjunto com 0S CUrsos osprocessos de
avaliacdo das condicfes, produtividade e relevancia da pesquisa.Os estudos devem ter a

finalidade de responder:

| - Qual a capacidade instalada em infraestrutura, recursos humanos,acesso a

informagéo para a produgdo de conhecimentos?

O objetivo é verificar se as condi¢cbes de trabalho sdo coerentes com a geracao de

conhecimentos e quais suas relacbes com a melhoria de qualidade.

Il - Qual a relevancia dos projetos de pesquisa na formacéao profissional e cientifica

dos alunos?

Este estudo estara atento a relacdo entre a participacdo de alunos em projetos de pesquisa
e o rendimento académico e podera envolver ainda, 0 acompanhamento de ex-alunos de

graduacdo quanto a inser¢cdo em cursos de pos-graduacao.
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[l - Qual o impacto da institucionalizagdo de grupos integrados de pesquisana
producao do conhecimento e na captagcdo de recursos como CNPQ e FAPES?

O objetivo é avaliar os efeitos dos elementos e as condi¢cdes presentes no processo de
institucionalizacdo de grupos de pesquisa na otimizacdo dos processos de producéo de

conhecimentos na UNIVC.
IV - Qual a efichcia em termos de producdo de conhecimentos e formacdo de
pesquisadores e quais as parcerias cientificas ja estabelecidas com instituicées

externas?

A finalidade é dimensionar as contribuicdes objetivas de parcerias e intercambioscientificos na

gualificacéo do corpo docente e na producao académica.

V - Qual a relevancia dos projetos de pesquisa em relacdo ao contexto social,

politico, econémico, tecnoldgico, cientifico-cultural e artistico da regido e do pais?

A finalidade é identificar o grau de insercéo e de articulacdo da pesquisacientifica gerada na

Universidade com as diferentes realidades nas quais estéo inseridas.

VI -Emque medidaas atividades de pesquisa contribuem para as de ensinoe extensao

e delas se beneficiam?

O objetivo é verificar o grau de articulacdo e integracdo no desenvolvimento de atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

VIl - Qual o impacto da pesquisa na producéo cientifica, e mais especificamente na

producao de textos de divulgacéao cientifica?
O objetivo € verificar o grau de socializacdo dos conhecimentos gerados pelalES.

b. Avaliagdo da extenséo: Considerando a insergéo historia da UNIVC no Norte do estado

do Espirito Santo e da sociedade como um todo, além, de sua importancia social, as
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atividades de extensédo da UNIVC, em estreita relagdo com o ( O PALE D0 CRteaRe O

ensino e a pesquisa, propiciam condicdes para que, se possa propiciar meiospara a
socializacdo de conhecimentos e praticas nela gerados e desenvolvidos e, por outro, interagir
com as demandas sociais dos diferentes contextos regionais. O processo de Avaliacdo da

Extensdo compde-se pelas:

| — Garantias da Qualidade nas atividades desenvolvidas;ll — Diversidade de Ac¢des;

lll — A insercao na realidade local, regional e nacional;lV — Dialogo com a populacao alvo;
V — Articulacdo com as atividades de ensino e pesquisa;VI — De impacto social;

Vi — Da imagem Institucional;

VI — Do compromisso Institucional.
As questdes quanto a extensdo precisa ser respondida pelos seguintesquestionamentos:

I - Em que medida as atividades de extensdo contribuem para as deensino e
pesquisa e delas se beneficiam?

Il — Qual o impacto socioeconbmico, cultural e artistico da extensdo na
comunidade?

1] - Qual a contribuicdo das atividades de extensdo universitaria naqualificacao
profissional?

\Y — Quais as modalidades de extensdao sdo mais viaveis para o perfil dediscente e

docente na IES?
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5. FLUXOGRAMA DAS ATIVIDADES PREVISTAS PARA
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO CENTRO UNIVERSITARIO VALE
DO CRICARE.
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