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1 - BREVE HISTORICO DO CENTRO UNIVERSITARIO VALE DO CRICARE

O Centro Universitario Vale do Cricaré é um projeto para a formagédo de cidadaos, profissionais e educadores
preocupados com o bem estar social e participativos na sociedade para o alcance do bem estar social e a qualidade
de vida, implantando no Espirito Santo um modelo de Instituicdo de Ensino Superior.

Esse ideal esta consubstanciado no propésito firmemente declarado de se ter uma instituicdo de Ensino
Superior que funcione adaptada as necessidades e peculiaridades do meio, com conteddo curricular e método
pedagoégico sob permanente avaliacao e cujo desempenho redunde em beneficio de nossa realidade educacional e
em progresso das estruturas socioeconémicas da regido de atuacgéo.

A UNIVC iniciou suas atividades no més de julho do ano 2000, com a filosofia maior de formar o homem cidadao
do mundo. Este conceito nasceu bem antes, em meados de 1997, quando liderancas da regido detectaram a
necessidade premente de oferecer educacgéo de nivel superior a comunidade do norte do Espirito Santo e sul da Bahia,
até entdo desprezados.

O IVC - Mantenedor do Centro Universitario - iniciou suas atividades buscando oferecer um projeto consistente
e de longo prazo, que pudesse ser acompanhado pela comunidade e trouxesse beneficios definitivos para a regiéo.
Com adeterminacao fixada em 1999 e a meta de criar uma Instituicdo de Ensino Superior - IES - em um ano, deu-se
inicio apreparacdo burocratica necesséria, ja que o projeto do Centro Universitario estava pronto desde 1997,
objetivando a abertura, inicialmente, de dois cursos.

Em julho de 2000, apoés a visita da primeira comissao de avaliagdo do Ministério da Educacao e Cultura - MEC,
foram autorizados os seguintes cursos: Administracdo com habilitagbes em Administracdo de Empresas, Andlise de
Sistemas e Comércio Exterior, e Ciéncias Contabeis.

Através dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contédbeis, Andlise de Sistemas, Enfermagem, Publicidade e
Propaganda, Educacéo Fisica — Licenciatura e Bacharelado, Pedagogia, Direito, Arquitetura, Engenharia Mecénica,
Engenharia de Producdo, Psicologia, Fisioterapia, Odontologia e Farmécia a Instituicdo agregou, em definitivo,
responsabilidade social e profissionalizagao para a educacao da regido, destacando o municipio de Sao Mateus no
cenério estadual, que vinha sendo esquecido, reduzindo significativamente a migracdo de jovens para os grandes
centros, inclusive as capitais, fator demografico preocupante no mundo moderno.

A UNIVC obteve, em 2011, através da CAPES/MEC, autorizagdo para abrir o primeiro curso de mestrado do
nortedo ES denominado Mestrado Profissional em Gestao Social, Educacédo e Desenvolvimento Regional. E mais ainda,
em2015 a IES conseguiu a aprovacao, pela CAPES/MEC, de mais um curso de mestrado, desta feita o0 Mestrado em
Ciéncia, Tecnologia e Educacédo, novamente inovando, a UNIVC protocolou o projeto de um novo curso de mestrado,
desta vez na area de salde, com 0 nome “Salde e Educagdo”, e estamos aguardando a publicagdo da avaliagdo deste

projeto, pela CAPES/MEC. Nos ultimos 3 anos a UNIVC ampliou ndo somente a quantidade dos seus cursos de

graduacdo e poés graduacao, mas também a qualidade oferecida nos mesmos.
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LINHA DO TEMPO — AUTORIZAGAO DE CURSOS DE INSTITUCIONAL

AUTORIZACAO =
dos Cursos de: 'Z l;:%ﬁg:::eq
= Arquitetura e
B AUTORIZAGAO 1 f:rma = AUTOR/ZA¢5° Eng. Civil
AUTORIZAGAO do Curso de btk do Curso de: Farmécia
do Curso de Comunicagdo Eng. Produgo Eng. Ambiental Odontologia

Turismo Social

6 2014 10 2021
CREDENCIAMENTO AUTORIZAGAO AUTORIZAGAO AUTORIZAGAO AUTORIZACAO dos AUTORIZACAO do
E AUTORIZACAO dos Cursos de: do Curso de: do Curso de: Curso de: Curso de: Educagio
205, CURSOS: Direito- Educagdo Fisica Eng. Mecénica Fisioterapia Fisica
Adm_mlstra}t;ao com Pedagogia (Licenciatura) Histéria (Bacharelado)
habilizatagéo em: : :
Andlise de Sistemas, (Licenciatura)
Comércio Exterior e e Psicologia
Administragao de RECREDENCIAMENTO

Empresas.
Ciéncias Contabeis

FONTE: MEC/INEP/UNIVC MODIFICADO PELA CPA/UNIVC - 2021.

1.1 MODALIDADE DE OFERTA

O Centro Universitario Vale do Cricaré, por meio de suas portarias e autonomias Institucionais, oferta seus
cursos de forma presencial. Tal caracteristica, tem sido nos Ultimos anos um atrativo na regiéo, sendo aplicado sempre
0 requisitoda proximidade e humanismo gerindo sua capacidade de interacdo entre discentes, docentes, técnicos-
administrativos,comunidade académica e externa. A partir da expansdo da IES e em consonancia com o PDI e PPC

dos cursos, o Ensino a Distancia € uma modalidade que esta sendo avaliada pelo Conselho Superior da UNIVC.

1.2 QUANTITATIVO DE DOCENTES E DISCENTES.

Com o Desenvolvimento e crescimento econémico no Norte do Estado do Espirito Santo, o Centro Universitario
Vale doCricaré passou a ampliar a partir de 2012 os curso de Graduag&o e como consequéncia, a ampliacdo no nimero
de discentes e docentes da IES, abrangendo ndo somente a cidade de Sao Mateus, mas todo o Norte do Espirito
Santo,Sul da Bahia e Nordeste de Minas Gerais, ocupando um territério e formando profissionais qualificados e também
buscando tais profissionais para atuagdo como docente nos seus cursos.

Em 2021 o Centro Universitario Vale do Cricaré conta com 1491 discentes distribuidos nos cursos de
Graduacéo para 88 Docentes. No Stricto Sensu sdo 173 discentes matriculados na Linha de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia, contandocom 32 professores. Nos Cursos Lato Sensu a UNIVC no ano de 2021/1 ndo possui demandas

de novos entrantes.
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Grafico Corpo Discente
CORPODISCENTES

= GRADUACAO = POS GRADUAGAO

Fonte: MEC/INEP/UNIVC

1.3 QUANTIDADE DE CURSOS OFERECIDOS
1.3.1 GRADUACAO

O Centro Universitario Vale do Cricaré possui em funcionamento 19 Cursos de Graduac¢édo, seguindo os seguintes

Cursos:
CURSO MODALIDADE
1  Arquitetura e Urbanismo Presencial
2 Administragédo Presencial
3 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Presencial
4  Ciéncias Contébeis Presencial
5  Direito Presencial
6 Educacao Fisica (Bacharelado) Presencial
7  Educacéo Fisica (Licenciatura) Presencial
8 Enfermagem Presencial
9  Engenharia Ambiental Presencial
10 Engenharia Civil Presencial
11 Engenharia Mecénica Presencial
12 Engenharia Producéo Presencial
13 Farmécia Presencial
14 Fisioterapia Presencial
15 Histéria Presencial
16 Odontologia Presencial
17 Pedagogia Presencial
18 Psicologia Presencial
19 Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda Presencial
20 Turismo Presencial

Como principios para o ensino de graduacéo destacam-se:

1) Promocéo de condi¢Bes de democratizacdo do acesso e permanéncia do estudante no curso; 2) Insercdo
da Instituicdo nos sistemas nacionais de ensino, pesquisa e politicas publicas para a educacgéo superior; 3) Articulagao
estreita entre metas académicas e administrativas; 4) Promocé&o de educacéo com valores democraticos e de cidadania com
responsabilidade ambiental; 5) Construcdo de PPCs de cursos em consonancia com a realidade local, regional e
nacional, buscando estreita relacdo entre formacao geral, técnica e humanistica; 6) Avaliagdo e acompanhamento do
ensino por meio da andlise de indicadores, buscando a melhoria continua das condi¢cdes de oferta dos cursos; 7)
Valorizagdo e promoc¢do da mobilidade académica para o corpo docente e discente em instituicdes nacionais e

internacionais visando a ampliacédo da cooperacéao interinstitucional.

Nos ultimos 3 anos a UNIVC aumentou a oferta de novos cursos de graduagao, sendo considerado o aumento




- *

CENTRO UNIVERSITARIO
VALE DO CRICARE

{4 UNIV

de 33,33% nos Gltimos 3 anos, em sua grande maioria os da area da Saude, cerca de 20% do total.
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1.3.2 POS GRADUAGAO (LATU SENSU E STRICTO SENSU)

Uma grande conquista para o Norte do Estado do Espirito Santo foi a autorizacao da Pés Graduacéo Stricto
Sensu para Mestrado Profissional, abrangendo nao somente o Norte do Estado, mas também da Regido Metropolitana
de Vitéria e Sul do Estado, além de mestrandos de cidades como Eunapolis-BA, Porto Seguro - BA, Teixeira de Freitas-
BA, Tedfilo Otoni-MG, Mantena-MG, Governador Valadares-MG e dentre outras que estdo em raio de abrangéncia.
No nivel da p6s-graduacao Stricto Sensu Centro Universitario Vale do Cricaré conta com um programa de

Mestrado iniciado em 2016: Mestrado Profissional em Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. A UNIVC possuia até o ano

de 2018 outroprograma de Pds Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado Profissional em Gestdo Socia, Educacéo e

DesenvolvimentoRegional, abrangendo alunos de diversas areas tendo formado mais de 574 mestres dentre os

estados do Espirito
Santo, Bahia e Minas Gerais.

Ampliando as &reas de atuacéo em decorréncia do mundo do trabalho e das areas demandadas, encontra-se
em analise na CAPES o terceiro Mestrado da UNIVC na Area da Salde e Educacéo, perfazendo também, as demandas
advindas dos Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Na Pds Graduacgéo Latu Sensu a UNIVC oferece 12 Cursos distribuidos nas areas da Educacéo, Saude, Direito
e Negdcios, abrangendo diversas areas do conhecimento.

Grafico de Cursos na UNIVC

CURSOSNA UNIVC

m Graduagdo = Lato Sensu = Stricto Sensu

Fonte: MEC/INEP/UNIVC

Cursos Lato Sensu
1

MBA em Logistica Portuaria
Gestao Estratégica de Pessoas

Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Biosseguranca
4 Alfabetizacdo e Letramento

(¢

Séries Iniciais do Ensino Fundamental e
Educacéao Infantil
Docéncia do Ensino Superior

Educacao Especial e Inclusiva

Educacéao Fisica Escolar

6
7
8
9

10 Direito Penal e Processo Penal

Educacéao Digital 4.0
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11 Enfermagem em Urgéncia e Emergencial
12 Saude Coletiva
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1.3.3 PESQUISA E EXTENSAO

Na area de incentivo a pesquisa, o Centro Universitario Vale do Cricaré desenvolve atividades que concentram
esforgcosna ampliacéo do saber vigente e na busca da inovagéo técnica e artistica. Estas a¢des tém a finalidade de
alimentar aeducacéo, visando um ensino que incentiva a disposi¢éo investigativa e a promoc¢éo do desenvolvimento e
da reducdodas desigualdades, local, regional e Nacional. Buscando consolidar-se como um espaco de producéo,
acumulacdo e disseminacdo de conhecimentos e também zelar pelo cumprimento das diretrizes nacionais e
institucionais da extensdo, a UNIVC tem promovido diversos projetos de extensdo e assisténcia voltados para a
interacdo académica coma comunidade. Estas a¢fes tém buscado garantir o desenvolvimento e a visibilidade das
diversas atividades desenvolvidas em prol dos diversos setores da IES da sociedade. Na UNIVC o Nucleo de Inovagéo,
Extensdo e Pesquisa
— NIEP organiza, coordena, dispde sobre editais e orienta os pesquisadores da instituicdo, mantendo pesquisadores,

docentes e discentes de todos os cursos de Graduagéo e para a Pos Graduacao da UNIVC.

2. CONCEITOS OBTIDOS PELA IES NAS AVALIACOES EXTERNAS INSTITUCIONAIS E DE CURSO.

Os conceitos obtidos pelo Centro Universitario Vale do Cricaré nas avaliagcdes externas institucionais e de
curso pode ser resumido:

- Nenhum Curso da UNIVC no ano de 2021 esta sob Protocolo de Compromisso nem sob medida Cautelar; Dos 20
Cursos ofertados, 19 obtivem nota no conceito preliminar de curso (CPC) igual ou maior que 3. Apenas um Curso
obteve CPC igual a 2 no Ano de 2012, aumentando para 3 no ciclo avaliativo seguinte; Nenhum Curso avaliado in loco
recebeu Conceito de Curso (CC) Inferior a 3 desde o inicio do Sinaes;

- O IGC da UNIVC possui crescimento um crescimento do ano de 2011 a 2017;

- O Centro Universitario Vale do Cricaré foi avaliada institucionalmente em 2017 obtendo o conceito 3;
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Conceitos dos Curso de Graduagéo do Centro Universitario Vale do Cricaré
) ) 2019
CURSO CODIGO | INICIO
cc |cpPC

1 | ADMINISTRAGAO 87402 |15/08/2000 [ - | - | - | 4| -] 3| -|-| -|-|-1-}|3|-{33|-|-|-1-1-|-1/13}|-|3/]-]-

2 éll\?rl_EIaEAsE DESENVOLVIMENTO DE 112264 | 280072008 | 3 | 3| 3 | - | - | - |- -] -2 -[3|-|-|-|-|-]-1]2]|-]S3

3 | ARQUITETURA E URBANISMO 1257657 | 27/03/2024 | - | - | - | - | - | - |(-|-] -|-|-| -|-{-1-0-'-]-/-01-1-1-|-1-13|3]S3
4 | CIENCIAS CONTABEIS 21763 | 15/08/2000 | - | - - 313 2 |- - - -] - - 313 3 |- - - - |- - 2 |3 - - - -
5 ggg"g:‘é%j%’;o SOCIAL PUBLICIDADEE | 109503 | 110022008 | - | 3| - | a| - | a |- | -| - |- - -|a|-|3|-|-|-|-1-|-|2/|-|3/[|-]-]-+
6 | DIREITO 54834 | 05082002 - | - | - | 4| 4| 3| -|-| -|-{-|-|3|3[3|-|-|-|-]-|-1|2[-]3/(-1]5] -
7 | EDUCAGAO FISICA - LICENCIATURA 1158330 | 19/12/2012 - | - | - | - | 3| - |[-| - - |- -| - |f-{3| -|-|-| -3 -/3N-|-|-A-|-]-
8 | EDUCAGAO FiSICA - BACHARELADO 1465191 - = = == === =N=0=01=1=1=01="=1=1=N0=0=01=1N1=01=101=1=1=1-:
9 | ENFERMAGEM 1156246 | 11/02/2014 | - | - | - | - | - | - (-3 - | -|-| -|{-{-|-|-'-]-|-|5)-|-|-|-12]-]S:
10 | ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA | 1304655 | 01/07/2016 | - | - | - [ - | - | - | - | -| - | -| - - |-1-|-\|-"{4]|-/-[-|-}|-/|-1-1-/-]/1-
11 | ENGENHARIA CIVIL 1455106 - e e T T e e L T A i I I e e I R e DT T R IR I I I B
12 | ENGENHARIA DE PRODUGAO 1258334 | 27/03/2014 | - | - | - | - | - | - |[-|-| - -|-| -|\-{-01-0-'-]-|-|-/-|-|4|-13|-]S3
13 | ENGENHARIA MECANICA 1305197 | 01/04/2016 | - | - | - | - | - | - |- -] - -|-| - |f-{3] --|/-|-0-1-'-A-1-/1-1-1]a]/-
14 | FARMACIA 1547951 - - - - - - - - - - - - - - - - - |- - - - - - - - - - -
15 | FISIOTERAPIA 1350821 | 12/02/2018 | - | - | - | - | - | - |- -] - |- -| - |f-{-01-A-'-1-\-1a -1-|-1-1-1]1-/1-
16 | HISTORIA 1366233 | 19/02/2018 | - | - | - | - | - | - [ - |- - |- -| - |f-{-0-A-'-0-\-\-'-A-|-1--1|-]/-
17 | ODONTOLOGIA 1454476 | 03/08/2020 | - | - | - | - | - | - |- -] - -|-| -|\-{-1-0-'-1-0-1-1-1-1-1-1-1]15]-
18 | PEDAGOGIA 100386 | 050212007 | 3 | 3| 3 [ -3 | - | -|-| - |{3[-[3|-|-|-|-|-|-|3|-|3/(-[-|-/|-1]-]-
19 | PSICOLOGIA 1364491 | 08/01/2018 | - | - | - | - | - | - |[-|-| - |-|-| - |f-{-1-0-'-1-\-1a-1-1-1-1-1]1-]1-
20 | TURISMO 50292 | 12/22/2001 [ - | - | - | 4|3 - |- -| - {-{-1--0-0-0-\-'-"A-"1-|-¥{-"01-01-/-7/]-]-

Fonte: MEC/INEP/UNIVC

CE - CONCEITO ENADE CC - CONCEITO DE CURSO CPC — CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO
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O Conceito Institucional o Centro Universitario Vale do Cricaré através dos seus cursos, calculados pelo INEP
e demonstrados através do indice Geral de Cursos vem aumentando ao longo dos ciclos de avaliago, considerando
o0 periodo de 2007 a 2018 ha um crescimento de 17,21%. Considerando uma Institui¢cdo situada a 210km da capital e
todos os fatores econdmicos e sociais envolvendo a regido norte do Estado do Espirito Santo, € um crescimento que
transmite a realizacdo de um trabalho preservando a qualidade do ensino e o profissionalismo ao qual a IES agrega ao
conhecimento de seus discentes e egressos.

Evolugéo do IGC Continuo da UNIVC

ANO | IGC CONTINUO | % CRESCIMENTO
2007 2,23 -
2008 2,3 +3,13
2009 1,68 -26,95
2010 1,68 0
2011 1,874 +11,54
2012 2,57 +37,13
2013 2,6404 +2,74
2014 2,655 +0,55
2015 2,557 -3,20
2016 2,6197 +2,45
2017 2,7055 +3,27
2018 2,6139 -3,38

Grafico da Evolugédo do IGC Continuo da UNIVC

IGC CONTINUO

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

O Histérico da Evolucao do Conceito Preliminar de Curso pode ser percebida através das seguintes tabelas:

Tabela. Evolucéo dos Conceitos Preliminares de Curso — Ciclos Azul, Vermelho e Verde.

Frequéncia CPC em 2013

CPC FREQUENCIA CPC FREQUENCIA CPC FREQUENCIA CPC FREQUENCIA
1 0 1 0 1 0 1 0
2 0 2 1 2 0 2 0
3 2 3 2 3 0 3 2
4 0 4 1 4 0 4 0
5 0 5 0 5 0 5 0

MEDIA: 3 MEDIA: 3 MEDIA: 0 MEDIA: 3
Frequéncia CPC em 2016

CPC FREQUENCIA CPC FREQUENCIA CPC FREQUENCIA CPC FREQUENCIA
1 0 1 0 1 0 1 0
2 0 2 0 2 0 2 0
3 4 3 0 3 3 3 3
4 0 4 0 4 0 4 0
5 0 5 0 5 0 5 0

MEDIA: 3 MEDIA: 0 MEDIA: 3 MEDIA: 0
Frequéncia CPC em 2019

CPC FREQUENCIA
1 0
2 0
3 3
4 0
5 0

MEDIA: 3

Fonte: MEC/INEP/UNIVC

3. PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO

A partir do Gltimo recredenciamento institucional da UNIVC, ocorrido em 2017, nossa IES iniciou um movimento

de valorizacdo da avaliacdo como ferramenta de gestdo. Em 2017 a acBes das avaliacdes institucional e externa

tomaram direcdes capazes de elucidar todo o caminho ao qual a IES necessita caminhar para alcancar seus objetivos,

implementando condi¢Bes necessdrias na avaliagdo que possam ser caminhos para 0s cursos, para gestdo, para

técnicos administrativos e demais membros da comunidade interna e externa da UNIVC. Vale ressaltar que desde 2013

nenhum curso de Graduacao da UNIVC obteve conceito Insuficiente no Conceito Preliminar de Curso (CPC) e no Conceito
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do Curso (CC). O IGC da UNIVC tem continuado a crescer, mesmo em um meio econémico e social conturbado

nos
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Ultimos anos e nao ha protocolos de Compromisso em aberto, estando a UNIVC com todos as obrigacdes institucionais
em dia perante aos 6rgaos do Ministério da Educacao.

A partir dos estudos realizados pela CPA, o Conselho Superior aprovou a resolucdo que aprova a e define a
nova composi¢cdo da CPA ao final de 2020, com virtude dos acompanhamentos realizados e da necessidade de maior

integracdo junto aos 6rgaos da UNIVC e sua estrutura além da demanda necessaria a toda comunidade interna e externa.

4. DIVULGAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

Em 2018, a CPA entregou o Relatério de Autoavaliagao Institucional relativo ao exercicio de 2017, que teve
como base os relatérios de avaliacdo in loco, os resultados do Enade e os Relatérios de Autoavaliacdo Institucional
anteriores. Também foi realizado encontro com os representantes de todos os setores da IES como a busca pelo
acompanhamento continuo da Avaliacdo. Além da orientacdo interna, o Centro Universitario Vale do Cricaré, publica
seus resultados em sitios digitais na internet (www.ivc.br) além as de todas as reunides com técnicos administrativos,
docentes e discentes além das coordenagBes e demais setores fisicos da IES.

Dentre as fragilidades apontadas, estavam Laboratorios, acessibilidade, infraestrutura digital, acervo
bibliografico fisico além dos setores terceirizados como a Cantina da IES. Destaca-se que a realiza¢cdo dos encontros
com todos os membros envolvidos se tornou uma acdo anual desenvolvida pela CPA e apoiada por todos os setores
do Centro Universitario Vale do Cricaré, com o intuito de disseminar a cultura avaliativa pela IES e de realizar devolutiva
dos resultados das avaliacdes & comunidade académica.

Ainda se destaca o apoio Institucional e de atualmente da UNIVC Digital, projeto que € uma demanda das
avaliagBes anteriores da melhoria na infraestrutura tecnoldgica da IES. Setor responsavel atualmente por pensar e
colocar em prética as a¢fes digitais da IES, desde o ambiente virtual as redes sociais da UNIVC. Este apoio permite
ndosomente a publicacdo dos resultados nas midias digitais (redes sociais, e-mail institucional, Banners no interior dos
prédios e avisos nas salas de aula) e também pelos meios fisicos como permite, a conscientiza¢do para a continuidade
dos discentes e demais entes participantes da avaliacdo, a desempenhar seus papéis como parte importante da
instituicdo.

Em 2018, a CPA entregou o Relatério de Autoavaliagdo de 2017, contendo um Plano de Acdes
Estratégicas. Tal relatério indica um resumo das autoavaliagdes entre 2015 e 2017, contempla uma extensa pesquisa
junto & comunidade académica, aponta as principais fragilidades encontradas no intersticio e propde um Plano de
Acdes Estratégicas a serem executadas com fins de fortalecer a qualidade da UNIVC. Tal Plano sugere as seguintes
acgoes:

* Reestruturacao do parque de laboratorios;

* Reestruturacao dos campos de estagio;

* Elaboracéo e execucéo de um plano de acessibilidade;

» Amplificacdo da integrac@o da Graduagdo com a Pés-Graduacao;
» Melhoria na Infraestrutura dos Prédios fisicos da IES;

* Integracao ampla entre os cursos de Graduacgdo e a pesquisa.;
* Melhoria nas Redes de Internet e dos Laboratérios Digitais.

5. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

A Direcédo se apropriou do Plano de Ac¢des Estratégicas apresentado pela CPA como ferramenta de gestéo e,

associando os resultados das avaliacdes externas (institucionais e de seus cursos de graduacéo e de pés-graduacao),
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planejou e esta implementando as seguintes acoes:




+ Composicdo de uma Comissdo Especial para elaborar um Plano de Ac¢6es de Acessibilidade: a Comisséo foi
composta e entregou, em setembro de 2019, o Plano de Acessibilidade. Ainda no final de 2019, comecaram a ser
executados (aquisicao de Elevadores, ajustes na infraestrutura, compra de equipamentos acessiveis para laboratorios
de informatica e laboratérios especializados, ampliacdo dos Recursos de Acessibilidade na Biblioteca, melhorias e
ajustes em rampas e degraus.

+ Assinatura de Convénios com Poderes Publicos, Municipal, Estadual, Federal e Judiciario para ampliagdo das Vagas
de Estagio nas mais diversas areas de atuagdo dos cursos da UNIVC.

+ Aquisicao de equipamentos de informatica e de laboratérios especificos.

* Aquisicao de materiais permanentes e de consumo (incluindo-se insumos laboratoriais): a aquisi¢éo foi regulamentada por
cada area e coordenacédo de curso em conjunto com seus colegiados e NDEs.

+ Aquisicdo de novo sistema académico, visando a economicidade e a eficacia, além de integrar todos os setores da
IES como pedagdgico, administrativos, secretaria académica, dentre outros.

UNIVC
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6. PROCESSOS DE GESTAO

Em 2017, a UNIVC recebeu a Avaliacéo in loco visando ao seu Recredenciamento Institucional presencial. A
comissado avaliadora, apés analise, classificou a UNIVC como Conceito Institucional 3. No entanto, apontou algumas
fragilidades, sendo as principais:

+ A autoavaliacdo realizada pela CPA foi considerada pouco divulgada, e ndo se demonstrou como ferramenta
apropriada pela gesté@o para seu planejamento, principalmente em relacéo a elabora¢éo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

» A comunicagdo com a comunidade das atividades institucionais foi considerada incipiente;

* As avaliagcbes externas (visitas in loco) eram pouco apropriadas como ferramenta de gestéo, e seus resultados pouco
conhecidos pela comunidade académica;

* A representatividade discente nos conselhos, colegiados e comiss@es foi considerada baixa;

+ A gestéo de pessoas aplicada na UNIVC foi considerada insuficiente, no sentido de adequagé&o entre a formacéo, a

funcdo e o enquadramento de seus funcionarios;

* As a¢bes de acompanhamento de egressos eram minimas;

Como acédo de destaque, foi realizado em 2019 o Plano de Acessibilidade Institucional, verificando todos os
pontos a serem desenvolvidos pela IES afim de solucionar as problematicas acerca da acessibilidade e mobilidade nos
prédios da instituicdo. Antes disso, a CPA passa a realizar semestralmente todas as a¢des quanto a comunicagao
interna e externa além de incentivar a devida realizacéo da avaliagdo institucional pelos membros envolvidos e melhoria
na comunicacdo com a direcdo geral e pedagdgica da IES. Em 2018, a CPA fortalece o apoio discente através do
aumento na carga horéria do atendimento psicopedagdégico na IES, fazendo cumprir uma de suas demandas sociais e
também de orientacdo aos discentes e docentes. Nos anos de 2019, o Centro Universitario recebeu outras comissdes
de avaliacdo de curso, entre reconhecimento e autorizagdo, a comissdo reforgcou a necessidade de se utilizar a
avaliagdocomo parametro de planejamento institucional e dos cursos de graduacao e pds graduacdo. Ainda em 2019
a UNIVC iniciou, através de seu conselho superior a Elaboragc&o no novo Plano de Desenvolvimento Institucional, valido
a partirde 2020, uma forma de apropriar-se dos resultados das avaliacbes internas e externas. Um dos fatores
abordados é areestruturacdo organizacional presente na instituicdo, com base nas avalia¢cdes e visando a cumprir 0s
objetivos estratégicos definidos no PDI. A direcdo académica e financeira em conjunto com o conselho Superior e a
Comissédo Prépria de Avaliagdo, reorganizou os setores visando a sanar pontos de fragilidade e fortalecer as
potencialidades da instituicdo. Iniciando uma nova fase de amadurecimento das avaliagfes internas e externas. Entre

as principais acbesdestaca-se:

* Criacéo da UNIVC Digital, possibilitando o crescimento tecnolégico da instituicao;

* Aincorporacdo do Nucleo de apoio psicopedagdgico ao Gabinete de Apoio Psicolégico;

* Obrigatoriedade do Plano de Acessibilidade e seu acompanhamento;

+ Criacdo da Direcao Académica, diferenciando a Diregdo Geral e a financeira, além de continuar a existir a
coordenacédo pedagogica, esta Ultima, como orientagao continua as coordenacdes de cursos;




« Criagdo do Nucleo de Inovagao, Extensao e Pesquisa, fortalecendo o apoio académico aos discentes e coordenadores de
curso e no &mbito da pesquisa e extensao.;
* A reestruturacdo da Comissao Propria de Avaliacao.

7. DEMONSTRACAO DE EVOLUCAO INSTITUCIONAL

Desde a visita in loco realizada em 2017 e considerando todas as avaliagGes internas e externas ocorridas até
0 presente momento, vale destacar a evolucédo alcancada pelo Centro Universitario Vale do Cricaré por meio da
associacéo, ja demonstrada, entre os processos de avaliacdo e os processos de gestdo. De 2017 a 2020, considera-
se um periodo de amadurecimento da instituicdo no que se refere a avaliacao e sua apropriacdo como ferramenta de
gestdo. A criacdoda Acessibilidade Institucional através do Plano de Acessibilidade, da implantacdo tecnoldgica prépria
por meio da UNIVCDigital e do NIEP, Ndicleo de Inovacéo, Extensdo e Pesquisa inserindo abordagens integradores
entre pesquisa e extensado. A partir de 2017, a UNIVC passou por profundas modificagBes na gestédo, que culminaram
na melhoria de diversas areas da instituicdo. A evolucao institucional se comprova e aparece por meio dos resultados

das avaliacdesexternas realizadas pelo Inep junto a institui¢&o:

» Consolidacdo dos resultados obtidos através do CPC.

« Em 2017, o curso de Enfermagem alcancga conceito 5 em sua avaliagdo in loco — a primeira nota maxima recebida
pela UNIVC. No Enade, foi intensificada as acdes de sensibilizacdo dos alunos e de capacitacdo de coordenadores,
resultando novamente em CPCs positivos em todos os cursos avaliados. A UNIVC inicia a preparagéo de suas instancias
internas para o Recredenciamento Institucional da modalidade presencial, que ocorrera entre 2020 e 2021.

* Desde 2012 a UNIVC consegue se manter acima da nota 2 no conceito preliminar de curso, alcangando notas maiores
em suas avaliag6es in loco e nas avaliagbes do enade.

» Desde 2016 os cursos de graduagdo vém sendo atribuidos nota 4 em seu conceito de curso, obtido através da
avaliacéo in loco.

* no Ano de 2017 e 2018 é realizado a expansao fisica da IES, objetivando a instalagdo da clinica escola nos cursos
de saude.

* O IGC cresce mais 3,7% em relacdo a 2016, alcancando umas das maiores notas obtidas pela Instituig&o.

* Os cursos de Odontologia sédo autorizados nota méaxima e curso de Direito € renovado seu reconhecimento através
de visita in loco com nota maxima.

Destaca-se que a UNIVC passara processos importantes no ano de 2021, onde que, mesmo em periodo de
retragdo econdmica no setor educacional brasileiro, vem investido e intensificado suas a¢fes na area da saude néo
deixando de assistir 0s cursos existentes, cobrando sempre o maximo em qualidade de ensino. Os processos de
recredenciamento, credenciamento EAD e credenciamento para Centro Universitario, possibilitara a instituicdo a algar
V00s maiores e com autonomia de voo, priorizando a todos os envolvidos que os processos da avaliacéo institucional
continuardo a existir, a se atualizar e acompanhar de forma préxima todas as necessidades advindas de discentes,
docentes, técnicos administrativos e sociedade.

Os primeiros e mais importantes passos para transformar a avaliacdo em uma cultura institucional ja foram

dados. Agora, € necessério integrar todos os processos avaliativos e incorpora-los ao dia-a-dia de nossa instituicao.

AFINAL, “PENSAR, AVALIAR, PENSAR E AVALIAR NOVAMENTE AJUDA A EVOLUIR, AJUDA A PERCEBER O
QUE OS OLHOS NAO PODEM VER...” (Autor desconhecido)
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